2via

Prezados Colaboradores,

A trajetéria de realizag6es do Grupo Via ao longo de sua histéria sé foi possivel
pelo conhecimento e dedicacdo da nossa equipe, mas, sobretudo, pelos
valores e crencas que sempre cultivamos. Tais valores devem orientar o
comportamento de todos nds, colaboradores, e também de nossos clientes,
fornecedores, parceiros, terceiros e de todos aqueles que colaboram para o
desenvolvimento dos nossos negocios.

Visando o constante aprimoramento, o Grupo Via lancou seu Programa de
Integridade (Compliance), tendo por base as melhores praticas
internacionais. Entendemos que compliance é mais que um conjunto de regras,
€ uma questao de atitude e, como parte do Programa de Integridade, um dos
topicos mais importantes € a aplicacdo dos principios anticorrup¢do em todas
as areas de atuacdo da empresa.

Todos ndés devemos ter ciéncia e cumprir o que é estipulado na Politica de
Integridade e nas demais politicas de valores e condutas da empresa para que
evitemos a ocorréncia de atos indesejados que possam prejudicar o Grupo Via.
A responsabilidade é de todos.

Conto com o seu compromisso de implementar e garantir a aderéncia as
diretrizes de compliance como exercicio para a pratica rotineira de seus
conceitos e principios, fazendo com que continuemos sendo uma empresa
ética, cidadd, transparente e admirada.

Brasilia, 1° de julho de 2016

(original assinado)
Fernando Marcio Queiroz
Presidente
Grupo Via



POLITICA DE INTEGRIDADE

l. INTRODUCAO

A presente Politica de Integridade (“Politica”) destina-se a todos os Integrantes,
incluindo empregados, coordenadores, gerentes, diretores (“Integrantes”) e
prestadores de servicos do GRUPO VIA (“GRUPO VIA"), em seus relacionamentos
contratuais e comerciais com agentes publicos nacionais e estrangeiros. Esta Politica
indica principios éticos e normas de conduta que devem ser seguidos nas relagdes
internas e externas, estimulando um ambiente de trabalho ético, integro e
transparente.

Esta Politica fornece informacdes acerca da obrigatoriedade de conformidade com a
legislacdo anticorrupcao brasileira vigente (incluindo a Lei 12.846/2013 e o Decreto
8.420/2015) e com a legislacdo anticorrupcdo de pais a qual O GRUPO VIA possa
eventualmente se submeter na realizacdo de suas atividades.

A conformidade com a lei e com os padrbes estabelecidos nesta Politica deve
prevalecer sobre eventuais oportunidades adiadas ou perdidas em decorréncia de tal
conformidade.

As previsfes contidas nesta Politica sdo complementares as disposicfes gerais
contidas no “Procedimento Operacional - Valores e Conduta” (PO036) GRUPO VIA.

. DO CUMPRIMENTO DE LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS INTERNAS

O GRUPO VIA preza pelo respeito as normas, regulamentos e leis nacionais e
estrangeiras as quais possa estar sujeito e as diretrizes previstas nesta Politica e no
“Procedimento Operacional - Valores e Conduta” (PO036). Este compromisso tem
total apoio e engajamento da alta direcdo, que ndo medira esforcos na observancia de
uma cultura ética e de respeito as leis.

O GRUPO VIA e seus Integrantes empenham-se em colaborar com todas as
autoridades de regulacdo, autorregulacdo e fiscalizacdo, atendendo prontamente,
sempre que cabivel, as solicitacbes que lhe forem dirigidas. O GRUPO VIA nédo
impedira o exercicio regular de supervisdo pelas autoridades competentes.

M. DA IMPLEMENTAGCAO E SUPERVISAO DA POLITICA

A Area Juridica e de Contratos é responsavel pela implementacdo, acompanhamento,
revisdo e atualizacdo desta Politica, bem como por prestar esclarecimentos
decorrentes de duvidas ou preocupacdes relativas a esta Politica. A Area Juridica e de
Contratos € autdbnoma, independente e imparcial para fiscalizar o cumprimento da
Politica de Integridade e investigar viola¢des, reportando-as a Presidéncia para que
esta avalie as providéncias cabiveis.
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A Area Juridica e de Contratos submetera periodicamente a Presidéncia relatorio dos
casos e/ou apuracOes relativas a fraudes ou condutas improprias, para ciéncia e
eventuais deliberacdes.

A Area Juridica e de Contratos pode solicitar apoio da Area de Auditoria e deve se
reportar, em matéria de integridade, aplicacdo e interpretacdo desta Politica,
diretamente a Presidéncia.

As diretrizes desta Politica permitem avaliar grande parte das situacdes e minimizar a
subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos, mas nao
sdo exaustivas. Nesse contexto, a Area Juridica e de Contratos e a Presidéncia s&o
responsaveis por disseminar esta Politica, esclarecer dividas e orientar sobre o seu
cumprimento, seja com relacdo a condutas de Integrantes ou de Terceiros que
possam acarretar responsabilizacdo do GRUPO VIA em esferas governamentais; por
implementar, acompanhar e revisar o “Procedimento Operacional - Valores e
Conduta” (PO036) do GRUPO VIA; por realizar treinamentos perioddicos relativos a
padrdes de conduta; e por coordenar a aplicacdo de medidas disciplinares em face do
descumprimento desta Politica e/ou do Processo de Valores.

V. DAS DEFINICOES

As palavras e expressodes aqui indicadas devem ser entendidas conforme o significado
descrito neste item, sem prejuizo de eventuais defini¢cdes legais aplicaveis.

Algo de Valor: significa, mas néo se limita a, dinheiro ou equivalentes a dinheiro, bem
como o pagamento de despesas de viagem ou outra atividade de entretenimento que
nao seja parte de uma operacdo comercial, assuncdo ou perddo de divida, oferta de
favores pessoais, presentes, doacdes beneficentes, oferta de emprego, patrocinio,
contribuicbes de natureza politica ou outros ativos. O significado da expressdo néo
depende do valor em espécie, mas sim do valor subjetivo dado a ele pelo receptor.

Favorecimento: compreende qualquer acdo ou omissdo que implique obtencédo de
vantagem indevida por Agente Publico ou por representante do GRUPO VIA, de “Algo
de Valor”, conforme definido acima. Favorecimento pode se relacionar a uma
variedade de objetivos comerciais, tais como renovacdo de contratos, retencdo de
negocio existente, garantia de uma vantagem impropria para obter ou manter negécio
(inclusive reducdo em pagamentos de impostos ou alteracdo favoravel em
regulamentacdes), tolerancia ao descumprimento de regulamentos locais, obtencéo de
certiddes, licencas, autorizagdes ou permissdes necessarias para realizar negocios ou
outros favores ou tratamento preferencial.

Agente Pablico: inclui todo e qualquer agente, funcionério, representante, ou pessoa
indicada como agente, funcionario ou representante de governo, ou de 6rgédo, agéncia,
departamento ou setor governamental, incluindo pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico; executivos, funcionarios ou representantes de
organizacdes publicas internacionais, de representacdes diplomaticas de pais
estrangeiro, de entidades possuidas ou controladas por governo, de partidos politicos,
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de candidatos a cargos publicos e/ou politicos. A definicdo deve ser entendida de
modo amplo, incluindo qualquer “pessoa agindo para, ou em nome de um pais, ou
qualquer departamento, agéncia ou filial de seu governo”, ainda que transitoriamente e
sem remuneracdo, independentemente do nivel ou posicao.

Terceiro: significa qualquer individuo, empresa, entidade que possam agir em nome,
no interesse ou em beneficio do GRUPO VIA, gerando responsabilizacdo ao GRUPO
VIA. O termo inclui, mas ndo esta limitado a, agentes de vendas, consultores,
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados,
distribuidores, revendedores e parceiros em atividades do GRUPO VIA.

V. DOS PADROES DE INTEGRIDADE E CONDUTAS PROIBIDAS

O GRUPO VIA néo tolera a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, ndo sendo admitido o envolvimento dele propria, de
seus Integrantes e Terceiros em condutas proibidas pela legislagcdo em vigor,
especialmente pela legislacdo anticorrupcdo brasileira.

Os itens a seguir dispdem sobre padrdes de integridade a serem obrigatoriamente
observados por Integrantes e Terceiros na pratica de atos relacionados a atuacédo do
GRUPO VIA. Nao se trata de lista exaustiva, devendo sempre ser observados o
“Procedimento Operacional - Valores e Conduta” (PO036) e a legislacéo aplicavel.

5.1. Condutas envolvendo pagamentos indevidos

E proibida toda pratica, por Integrantes do GRUPO VIA ou Terceiros, de corrup¢do em
todas as suas formas ativas e passivas, quer através de atos ou omissdes, quer por
via da criacdo e/ou manutencao de situacdes de irregularidade, de favorecimento ou
fraudulentas.

O GRUPO VIA e seus Integrantes ndao pagaréo e nem receberdo propina ou suborno.

O GRUPO VIA néo aceita nem apoia qualquer iniciativa relacionada a “lavagem de
dinheiro”, desvios de recursos ou bonificagdes injustificadas, aqui entendida como
processo feito para ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos. E importante que
TODOS os Integrantes figuem atentos aos seguintes eventos:

e Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamento, incluindo
transferéncias incomuns para/de paises ou contas nado relacionados com a
transacao, ou em diversas contas, apenas exemplificativamente;

* Clientes e/ou fornecedores com operacdes que aparentem ter pouca
integridade; ou que se mostrem ansiosos para evitar as exigéncias de registro
de informacdes;

» TransacOes que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de
dinheiro” ou a sonegacao fiscal.

O GRUPO VIA ndo admite qualquer atividade de Integrantes ou Terceiros que vise a
financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica dos atos
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ilicitos previstos na Lei Anticorrupcdo. O GRUPO VIA também néo tolera a utilizagéo
de interposta pessoa fisica ou juridica com vistas a ocultar ou dissimular interesses ou
a identidade de beneficiarios de atos lesivos.

5.2. Relacionamento com o Poder Publico

E terminantemente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, com
vistas a obtencdo de favorecimento. Para fins desta Politica, € considerada terceira
pessoa a ele relacionada todo aquele que puder influenciar as decisdes do Agente
Publico.

O GRUPO VIA participa frequentemente de licitacdes e contratacdes publicas. Com
relacdo a licitagcdes e contrata¢des publicas, inclusive concessdes e parcerias publico-
privadas, é proibida qualquer conduta voltada a:

* Fraudar licitagbes e contratos decorrentes; frustrar ou fraudar o carater competitivo
de licitagcbes, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente; impedir,
perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de licitagdo; criar, de forma
fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo; afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

» Obter favorecimento, vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatério de licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

« Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracao publica.

O GRUPO VIA ndo admite pagamento ou oferecimento de vantagem indevida a
Agente Pulblico visando a acelerar ou favorecer a andlise de procedimento
administrativo, inclusive para a obtencdo de certidbes, licencas, autorizagoes,
permissfes ou qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por
Terceiros, ou ainda quaisquer outras providéncias de natureza regulatéria ou de
fiscalizacéo.

O fornecimento de informacbes a todas as esferas de governo e a todos os poderes
(executivo, legislativo, judiciario), inclusive 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais, deve ser efetuado por escrito, mediante protocolo e com a devida orientacdo
da Area Juridica e de Contratos sempre que houver situagéo de risco envolvida.

O Integrante ndo deve utilizar o nome do GRUPO VIA para tratar assuntos pessoais
junto ao poder publico. Além disso, em caso de encontros ou reunides com Agente
Pulblico, ressalvados os casos de mero protocolo, o Integrante representante do
GRUPO VIA devera (i) solicitar a inclusdo da audiéncia na agenda publica da referida
autoridade; e (ii) comparecer, sempre que possivel, acompanhado por outro
Integrante. Em todos os casos, o Integrante devera adotar postura sébria e dentro dos
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padrdes desta Politica e do “Procedimento Operacional - Valores e Conduta”
(POO036).

O GRUPO VIA nédo admite que seus Integrantes ajam de forma a dificultar
investigacdes ou fiscalizacdo regular por parte de 6Orgdos, entidades ou Agentes
Pudblicos, ou a intervir em sua atuacao, incluindo com relacdo a agéncias reguladoras
e orgéos de fiscaliza¢do do sistema financeiro nacional.

5.3. Contratacéo de Terceiros

Devem ser observados os procedimentos especificos constantes do Anexo B desta
Politica antes da contratacdo de qualquer Terceiro.

O GRUPO VIA negocia apenas com fornecedores e prestadores de servicos que
observem a legislagéo nacional, que néo constem do Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) e nem do Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), que respeitem a legislacdo anticorrupcdo dos territérios onde atuam e,
preferencialmente, com aqueles que se comprometam com as praticas de
responsabilidade social.

O GRUPO VIA compromete-se a selecionar e contratar seus fornecedores baseado
em critérios técnicos, profissionais e éticos, conduzidos por meio de processos pré-
determinados que impossibilitem favorecimento de interesses pessoais, amigos ou
parentes. Além disso, os contratos com fornecedores e prestadores de servigcos
deverdo conter, preferencialmente, normas proibitivas de préticas de fraude e
corrupcédo, bem como as respectivas penalidades por descumprimento.

Qualquer suspeita de violacdo de leis anticorrupcdo por um Terceiro devera ser
imediatamente comunicada, por Integrante que tenha tal suspeita, ao seu
Coordenador/Diretor ou a Area Juridica e de Contratos para as devidas providéncias.

5.4. Conflito de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira improépria, o desempenho de funcdo publica. Nesse sentido,
estdo vedadas as seguintes condutas:

« Manutencdo de negécio ou contratacdo, pelo GRUPO VIA ou por seus Integrantes,
de empresas de que participe Agente Publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com o intuito de
influir em atos de gestao de Agente Publico;

» Oferta de presentes a Agentes Publicos em cujas decisées o GRUPO VIA tenha
qualquer interesse;

« Contratacdo, ainda que indireta ou como consultor, de Agente Publico no exercicio
do cargo ou no periodo de seis meses ap0s deixar o cargo, salvo os casos em que lei
autorize a contratacdo, assegurando, em todo caso, que a escolha seja feita com base
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unicamente no conhecimento do Agente Publico, no intuito de prover aconselhamento
técnico a GRUPO VIA na tomada de decisdes; e, ainda, que a remuneracao
corresponda a natureza e complexidade do servico prestado;

« Contratacéo de Integrantes que, no exercicio de suas atribuicdes, se relacionem com
Agentes Publicos de que sejam familiares de até terceiro grau em linha reta ou
colateral e que tenham poder decisorio no dmbito de negdcios e operagbes do
GRUPO VIA.

O “Procedimento Operacional - Valores e Conduta” (PO036) podera dispor sobre a
vedacao expressa de praticas que possam implicar conflitos de interesses, podendo a
Area Juridica e de Contratos propor outros documentos relativos a este assunto a
Presidéncia.

5.5. Envolvimento em Atividades Politicas

Os Integrantes do GRUPO VIA tém todo o direito de participar de atividades politicas
como cidadédos. Porém, os Integrantes ndo envolverdo o GRUPO VIA em questbes
partidarias ou politicas de qualquer ordem, em nome ou suposto beneficio do GRUPO
VIA. Os Integrantes ndo efetuardo contribuicbes monetarias ou realizardo quaisquer
outras acdes para partidos politicos, em qualquer parte do mundo, em nome do
GRUPO VIA; e néo vinculardo a imagem do GRUPO VIA a campanhas politicas de
qualquer ordem.

Eventual atividade politica individual de Integrantes deve ser exercida de forma
independente, sem qualquer tipo de envolvimento ou recursos do GRUPO VIA, e fora
do ambiente de trabalho e das horas de expediente. E proibida veiculagdo de
propaganda politica nas instalagdes ou qualquer propriedade do GRUPO VIA.

5.6. Entretenimento, Presentes, Brindes, Doacdes e Patrocinios

Ofertas de presentes (incluindo viagens, hospedagem e quaisquer outros beneficios
ou vantagens), brindes, entretenimento, doagfes e patrocinios ndo devem influenciar,
em nenhum momento, decisdes de Agentes Publicos ou Terceiros em favor do
GRUPO VIA, nem caracterizar recompensa por decisdo, ato, agcdo ou omissédo de
Agente Publico ou Terceiros em favor do GRUPO VIA. O “Procedimento Operacional -
Valores e Conduta” (PO036) deve ser observado no tocante a oferta e recebimento de
presentes, brindes, hospitalidade, entretenimento, doacées e patrocinios.

5.7. Controles e Registros internos

O GRUPO VIA mantera registros contabeis suficientemente detalhados e que reflitam
de modo completo e preciso as suas transacbes. O GRUPO VIA manterd controles
internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatérios e
demonstrac¢des financeiros, sendo absolutamente proibido realizar lancamentos falsos,
errbneos ou incompletos nos registros contabeis do GRUPO VIA.

5.8. Fusdes e Aquisicbes
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Em casos de alteracdo contratual, transformacéo, incorporacdo, fusdo ou ciséo
societaria, bem como de formacédo de acordo de joint venture ou consércio, 0 GRUPO
VIA devera conduzir processo de due diligence (procedimento de verificagdo prévia)
de integridade adequado, previamente a realizagdo de investimento em qualquer
entidade externa ao GRUPO VIA. No processo de due diligence, deve-se averiguar a
eventual pratica de irregularidades ou ilicitos, bem como eventuais vulnerabilidades
nas pessoas juridicas envolvidas, buscando detectar eventual pratica de atos de
corrupcao no interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo, de tais empresas.

VI. DA DIVULGACAO E DO TREINAMENTO

Esta Politica sera amplamente divulgada pelo GRUPO VIA pela Internet, pela Intranet
e através do envio de e-mails periédicos, divulgacédo de cartazes e/ou outros materiais
informativos em locais visiveis, tanto para seus Integrantes quanto para Terceiros com
guem o GRUPO VIA se relacione no exercicio de suas atividades e negdcios.

O GRUPO VIA compromete-se a tomar as medidas necessarias a assegurar a pronta
interrupcdo de irregularidades e/ou infracbes, bem como a promover remediacao de
danos que eventualmente decorram de condutas ligadas a atuagdo do GRUPO VIA.

Para isso, a Area Juridica e de Contratos promovera treinamentos periodicos para os
funcionarios, dirigentes e representantes do GRUPO VIA, registrando a realiza¢do de
tais treinamentos, da lista dos participantes e os temas tratados e solicitando que os
participantes assinem documento atestando conhecimento da Politica e do
“Procedimento Operacional - Valores e Conduta” (PO036).

VII. DOS CANAIS DE DENUNCIA E DA PROTECAO A DENUNCIANTES DE
BOA-FE

O GRUPO VIA disponibiliza a seus Integrantes os seguintes canais de denuncia, que
deverdo ser utilizados quando qualquer Integrante tiver conhecimento de violagéo
desta Politica por qualquer pessoa: (i) comunicacdo pessoal a Area Juridica e de
Contratos, que sera reduzida a termo pela Area Juridica e de Contratos; (ii) envio de e-
mail para [integridade@grupovia.com.br]; (iv) formulario de relato de ocorréncia
disponivel na intranet.

O GRUPO VIA incentiva o oferecimento de denuncias de boa-fé relativas a condutas
irregulares em face da legislacdo anticorrupcdo, desta Politica e do “Procedimento
Operacional - Valores e Conduta” (PO036). Podem ser realizadas dendncias
anbnimas e sera mantido sigilo da identidade de denunciantes que se identifiquem a
empresa. Denunciantes de boa-fé ndo serdo objeto de retaliagdo. O GRUPO VIA
disponibilizard os canais de denuncia de irregularidades também a utilizacdo pelo
publico, por meio da Internet.

VIIl.  DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
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Mediante comprovagdo do cometimento de irregularidades em face desta Politica e/ou
do “Procedimento Operacional - Valores e Conduta” (PO036) do GRUPO VIA, a
serem apuradas pela Area Juridica e de Contratos, poderdo ser aplicadas, pela
Presidéncia, medidas disciplinares, independentemente da posicdo ocupada pelo
infrator no GRUPO VIA.

O Integrante infrator estara sujeito as seguintes san¢des disciplinares (sem prejuizo de
outras sancdes aplicaveis conforme a legislagdo em vigor): (i) adverténcia verbal; (ii)
adverténcia por escrito; (iii) suspensao; e (iv) rescisao por justa causa.

O suposto infrator sera ouvido no processamento e julgamento das situacdes de
violacdo pela Area Juridica e de Contratos, que encaminhara relatério contendo os
resultados da apuracao a Presidéncia.

As sancOes serdo aplicadas e graduadas de forma transparente, razoavel e
proporcional, conforme: (i) a gravidade da infracdo; (ii) eventual reincidéncia; e (iii)
danos causados ao GRUPO VIA, inclusive com relacdo ao comprometimento do
ambiente de trabalho e da imagem perante o publico.

A Area Juridica e de Contratos podera solicitar a aprovacéo da Presidéncia, conforme
necessério & adequada apuracdo de denuncias, para aplicar medidas cautelares,
como o afastamento preventivo de Integrantes que possam atrapalhar ou influenciar
as deliberacbes sobre a eventual pratica de condutas proibidas.

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Duracdo e Monitoramento

Esta Politica tem duracao indeterminada e devera ser revisada de forma periédica, no
minimo a cada dois anos, devendo ser atualizada conforme a necessidade, sob
coordenacdo da Area Juridica e de Contratos, sempre que necessario ao
aperfeicoamento da prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de condutas
proibidas.

Serdo realizadas andlises de risco periddicas, com vistas a identificar eventuais novos
riscos, para eventual adaptacdo desta Politica e do “Procedimento Operacional -
Valores e Conduta” (PO036) a alteragdes na legislacédo e regulamentos, bem como a
possiveis mudancas no relacionamento do GRUPO VIA com a administracdo publica,
ou na estrutura da empresa, como, por exemplo, entrada em novos mercados, areas
de negdcios ou abertura de filiais.

9.2. Auditorias

O GRUPO VIA realizara auditorias periédicas, que incluirdo, conforme necessario, no
territério de atuacdo, revisdo de conformidade das unidades de negdcios e escritdrios
regionais com esta Politica, revisdo de contratos comerciais e dos esforcos de
aplicacao da Politica relativamente a Terceiros.
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9.3. Declaracbes de Ciéncia e Conformidade

Todos os Integrantes do GRUPO VIA devem afirmar sua ciéncia e conformidade com
esta Politica e com as leis anticorrupcao aplicaveis, por meio da assinatura de uma
Declaragdo de Ciéncia e Conformidade (Anexo A) a ser entregue a Area Juridica e de
Contratos. Eventual recusa em assinar tal declaracdo devera ser prontamente
notificada & Area Juridica e de Contratos.

Todos os Terceiros que ajam em nome do GRUPO VIA junto a Agente Publico
nacional ou estrangeiro deverdo afirmar sua ciéncia em relacdo a esta Politica e sua
conformidade com as leis anticorrupgdo aplicaveis, por meio da assinatura de
Declarac6es Inicial e Periddicas de Ciéncia e Conformidade (Anexo B, itens B.2 e B.3),
a serem entregues a Area Juridica e de Contratos. Eventual recusa em assinar tais
declaracdes devera ser prontamente notificada a Area Juridica e de Contratos.
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